Tiens ()

PLAN DE
CGMPENSACION
TIENS



‘= Las “3R” de Venta Efectiva

1
Reclutar = > Reclutar Construye tu equipo

Consumir

— 200PV, 400PV, 800PV

2
Re- Consumir Asciende en la escalera del éxito
3

— 1000 x I00PV =100,000PV

AL > Re-Vender > ApoOyate en tu equipo

» 1000 x 100PV = 100,000PV

Tiens (M)



Tlpos de Ganancias

~— BONOSTIENS

Bono de Venta
(Directo /
Indirecto )

Bono de
Liderazgo

Premios
Especiales

Viaje Nacional e
Internacional, Bono
Auto y Mansion

Tiens (M)



Porcentajede Bonos (60%)

1 Bono de Venta
(Directo / Indirecto)

? Bono de Liderazgo

3 Bono de Honor

Premios Especiales
*Viajes Nacionales
4 e Internacionales
- Bono Auto
* Bono Mansién

Haz crecerturedy
disfruta los beneficios

Tiens Q)



Estatus

Director de Honor 4 x Directores

»*
T XK Ky

ESTATUS BASICO ,
/) Ledn de Bronce 2x 85 Activos

8 Estrellas 2x 7y 100,000 PVTRA

5 Estrellas = 1200 PVTRA

Durante el 2022 el 8% Activo aln tendracomo condicién 3,000 PVTR.



Descuento de Productos

)
=6 o : -
DRI " Y M 7 =y « Recibe un descuento por compras realizadas.

\ N « Tu decides con cuantos puntos iniciar tu negocio.

- Recuerda que amascompras, mayor descuento.
« Eldescuento es aplicado paratodastuscompras
posteriores siendo un Distribuidor activo.

Compra 200PV 400PV

% de
Desguento* 15 %

iPaga menos, Gana mas!

*Aplicable a partir del 29 de Enero de 2022 TienS @[‘\a



Ejemplo 1

« Asciende a g

. Obténun 5%de
descuento en tus
proximas compras.

Realiza una
compra de:

VIOKAL

} Tiens “

b Precio Distribuidor: S/ . 73.50
Precio Publico: S/ .95.50
Tu Precio: S/.73.50-5%=5/.69.80

O Tu ganancia: S/ .95.50 - S/ 69.80 =

S/25.7
iBeneficiate con los dctos. especiales!

*Precios referenciales. Pueden variar dependiendo de cada

i Tiens 04




CENSD) ey

EJ em p |O Aprovechala Promo

de Ascenso Rapido //

| . Asciende a 4
1,000PV e Obténun 15%de
J ‘ descuento a partir

Realiza una
compra de:

de los800PV

- VIOKAL

} Tiens 000 |

Precio Distribuidor: S/ . 73.50
Ca Precio Publico: S/ .95.50
Tu Precio: S/ .73.50 - 5%=S/ .62.50

Tu ganancia: S/ .95.50-S/62.50= S/33

iMientras mas rapido asciendas, mas ganancias tendras!

*Precios referenciales. Pueden variar dependiendo de cada pais. TienS @[‘\a



Glosario

« PV Directo: se refiere a la suma de PV obtenido por : (3 la
parte del PV personal acumulado del DIT que exceda los
200PV, y (2) la parte del PV personal acumulado que NO
supere los 200PV de todos los patrocinados directos del DIT.

e

* PV Indirecto: se refiere a la suma de PV obtenido por: (3 la 2 y
parte del PV personal acumulado que exceda los 200PV de
todos los patrocinados directos del DIT, y (2) la parte del PV
personal acumulado de todos los patrocinados indirectos.

« Bono Directo: se refiere el bono generado por PV Directo en
un mes determinado.

« Bono Indirecto: se refiere el bono generado por PV Indirecto
en un mes determinado

Tiens ()



($) 1 Bono de Venta (43%)
Bono Directo/ Indirecto

iGana por cada personade tu red!

Estatus

0
SOVl 15% 20% @ 25%  30% 3335&/ 38%  40%  41% @ 42% 425% 43%
Bono 3%/ 5%/
heaiol 5% 5% 5% o a, 2% 1% 1% 05% 05%
VI 20 PV S0PV 100 PV 200 PV

RECUERDA:
El porcentaje de tu Bono Indirecto, sera el diferencial de porcentajes entre tu y tu descendente.
Ejemplo: el Bono Indirecto de un Distribuidor 73 con un 45 es de 15%. Tiens @I‘%
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Beneficio principal de
Promocion Ascenso Rapido

Oen
0

i n l 200pv + Thasciendes a g
‘ + Tu Bono Directo:

200 x 20%x 4 =S/ .560
Bono Directo =S/ .560
}

200PV

I'_____l'__"__'l'_____'l

Tiens (M)



)) Ejemplo 1

B Bono Directo de “A” (5 Estrellas) :
(200A+200B+200C+200D +200 E)x 20%=
S/ .700

Bono Indirecto de “A” (5 Estrellas):
C (600 B+200 C+600D +200 E+600 E+200F)
X (20%- 15%) =S/ . 420

F
Suma total gananciade “A” por Bono Directo e
= Indirecto: 700 + 420 = S/ . 1,120
D |
|
N Bono Total “A” =S/ 1,120
: G
|
|
L _ 57 se puede lograr con PV personal o PVTRA 2

E 1,200PV*.
* EIBono Directo se calcula en base del PV Directo.
El Bono Indirecto se calcula en base del PV Indirecto.

*Promocion de “Ascenso Rapido” con 1,000PV. Tiens @Q@



)) Ejemplo 2

El esfuerzo del equipo marca

A la diferencia
30%

« Sieres 8 Estrellasy las ventas de tus
4 lineas en el mes: 4,500, 3,500, 3,000y
2,500

o

30%

Tu ganancia de Bono Indirecto es :
PorA=4500 x (35% - 30%) = S/ .787.50
Por B =3,500 x (35% - 30%) =S/ . 612.50
Por C=3,000 x (35%- 25%) = S/ .1,050
Por D =2,500 x (35%- 25%) =S/ .875

O

AN N N N

Suma Totalde tu Bono Indirecto:
787.50+612.50 + 1050 +875=95/. 3,325

Bono Total = S/ .3,325

e il e T
O

Tiens (M)



Afiliacion por Orientacion

A

El concepto de “Orientador” te permite optimizar el

[ Orientador ' b
desarrollo de tu organizacion.

= ===1 El Distribuidor “A” (El Orientador) cobrara el Bono Directo

del Distribuidor “D” (El Orientado).
GeB Por los lero 200PVs: 200 x 30%= S/ . 210
I El Distribuidor “B” (Patrocinador de “C”)y todas las lineas
|

ascendentes empezaran a cobrar el Bono Indirecto de D.

C Bono Indirecto “A”: 600 X (30%- 15%) = S/ . 315
Bono Indirecto “B”: 600 X (25%- 15%) = S/ . 210
Bono Indirecto “C”: 600 X (20%- 15%) =S/ . 105

f Patrocinador

l iADEMAS!
yus El concepto de Afiliacién por Orientacidon genera activacion
{ Orientado ] 0 D en las niveles ascendentes del Distribuidor Orientado,
PV promoviendo el movimiento en la organizacion.

Tiens (M)



y 2.Bono de Liderazgo (10 %)

Y
\v‘r

Apto para Distribuidores con estatus 8% y superior.

PVG: Punto Valor Grupal, se obtiene de la siguiente
manera: el PVTR generado durante un mes
determinado le resta el PVTR generado por los
Distribuidores (del mismo estatus o superior que
usted) de su Linea Descendente durante el mismo
mes.

Bono de Liderazgo: se refiere el bono que gana un
Distribuidor con estatus de 8 estrellasy superior por
el PVG de los distribuidores en las lineas
descendientes que tengan el mismo estatus o
superior.

Todos los Distribuidores con estatus de honor se le
toma como 8 estrellas para el concepto de PVG Yy el
calculo de Bono de Liderazgo.

iQue tu estatus

|NUEVO no te detenga,
BONO' asciendey

- GANA MAS!

P

P,

/

AN



2.Bono de Liderazgo (10%) UEVO  0ug et

oo g no te detenga,

BONO' ° asciendey

= GANA MAS!

Ledn de Ledn de . . Director
Estatus Diamante Director
Plata Oro de Honor
— S00PVG 1,000 PVG
Condicién
200PVP 200PVP
3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
206 206 206 206 206 206 206
1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
1% 1% 1% 1% 1% 1%
0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5%
0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5%
0.5% 0.5% 0.5% 0.5%
0.5% 0.5% 0.5%

Tiens (M)



CoOmo calcular los NIVELES

IMPORTANTE

- Elnivel donde aparezca el ler 8 Estrellas o
superior sera considerado como el NIVEL 1L

2DO NIVEL
- Para efectos de calculo sera necesario que
cumplan las condiciones correspondientes

3ER NIVEL

| Tiens (M)



)) Ejemplo 1

8y
200PVP
4,700PVG

El Bono de Liderazgo se
calcula en base del PVG de
los Distribuidores en las
lineas descendientes que
tengan el mismo estatus de
8 Estrellas o superior.

8¢
200PVP
5,200PVG

Bono de Liderazgo de “A” (8 Estrellas) :

Nivel 1
PVG (B) 4,700 x 3% =S/ .493.5

Nivel 2:
PVG (C) 5,200 x 2% =S/ . 364

Nivel 3;
PVG (D) 4,000 x 1% =S/ . 140

Suma total de tu Bono de Liderazgo:

493.50 + 364 + 140 = S/ 997.50

Bono de Liderazgo =S/ .997.50

8y
200PVP
4,000PVG

Tiens Q)



Ejem p IO 2-Com p resion Bono de Liderazgo de “A” (8 Estrellas):
Nivel I

Su linea descendente “B” no califica el PVG,
y se comprime.

Nivel 1
PVG (B) 700 x 3%+ PVG (C) 5,200 x 3% =
S/ .619.50

200PVP

700PVG Nivel 2:
PVG (D) 4,000 x 2% =S/ . 280

C Sumatotalde tu Bono de Liderazgo:
2O%§VP 619.50 + 280 = S/ .899.50
5,200PVG .
Bono de Liderazgo =S/ .899.50

r—=—"="="-r=--7

D

8¢
200PVP
4,000PVG

7%

3,500
avie

Tiens (M)



($) 3.Bono de Honor Global (4%) 7

« Apto para Distribuidores con estatus de Leon
de Bronce y superior.

« Calculo anivel global.

« Mayor calificacion con mayor ganancia (Ejm: si
calificas como LO, ganas por LB, LP, LO)

Ledn de Ledn de : : Director de
Diamante Director

Estatus Plata Oro honor

0)
1% 1% 0.75% 0.5% 0.5% 0.25%
Bono

PVP 200 PV

Se paga trimestral.

Tiens (M)



(3 4.Premios Especiales (3%)
& }

- : - L L3
l
- w
't i
% " ) [ -

- _
T
R

ek == e R
: . & 5
Viaies Bono Bono
J Auto Mansion
Estatus De acuerdo al Le6n de Oro Director y
Plan Promocional y superior superior
Bono Destinos Nacionales e
) US$ 30,000 US$ 500,000
US$ Internacionales

-

Tiens (M)



% \ Viagje Nacional
- e Internacional

e Calificacion: Distribuidor
con estatus de Ledén de
Bronce y superior.

 Formade Evaluacion:

e De acuerdo al Plan
Promocional establecido
por la region.

Viaja alrededor del mundo

—

Tiens Q)



= Premios Especiales

Bono Auto

° Calificaciéon: Distribuidor con estatus de
Leon de Oro, Director y Director de Honor.

* Premio: US$ 30,000, por Gnica vez.

°* Evaluacion Mensual:

®* Se mantiene activo como Ledén de Oro: gana 1
punto.Se mantiene activo como Director: gana 4
puntos.

Cuando los puntos acumulados sean mayores o
igualesa 12 puntos o se ascienda al estatus de
Director de Honor y se mantenga activo minimo
unavez,ganarael premio.

Bono: US$ 30,000
Tiens (M)




)> Ejemplo

—— :

o o ) o 3 A o o e
Leonde Oro e SI SI NO NO Sl S
Calificado TOTAL

Puntos 12
ganados 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 PUNTOS

Nota: El Distribuidor que haya ganado Bono Auto en anteriores promociones, recibira la diferencia de
US$30,000 menos el o los bonos recibidos. (Se descontaran los impuestos correspondientes para cada pais).

Tiens (M)



’
= Premios Especiales

Bono Mansion
O O
Calificacion: Distribuidor con estatus de Director y Director de
' Honor.
Premio: USS 500,000, por dnica vez (se pagaré parcialmente)

.’ B
] . Evaluacion Mensual:

1)

» Se mantiene activo como Director: Gana 4 puntos.
» Se mantiene activo como Director de Honor: Gana
15 puntos

2) Cuando los puntos acumulados sean:

v" Igual o mayor a 50 recibird un bono de US$ 100,000

v" Igual o mayor a 100 recibird un bono de USS$ 100,000
v" Igual o mayor a 150 recibira un bono de USS$ 100,000
v" Igual o mayor a 200 recibira un bono de USS$ 100,000
v" Igual o mayor a 250 recibird un bono de USS 100,000

Bono: USS 500,000 ] Tiens (0%




Ventajas y caracteristicas destacadas

FTPPTPY

Descuento adicional por consumo personal acumulado, a mayor consumo
paga por tuscompras de productos un precio mas bajo.

Ya no mas restricciones para tus compras con descuento, puedes elegir el
producto que desees, con elmonto que desees.

Concepto de “Orientador”, permite desarrollar el negocio en mayor
profundidad.

Ahora los Distribuidores 4 Estrellas pueden acceder al Bono Directo.

Se ha insertado al estatus de 5 Estrellas (1,200 PVTRA) que te permite ganar el
Bono Indirecto.

Bono de Liderazgo que permite a los lideres aumentar sus ganancias y
motivar el ascenso.

Premios especiales: El Bono Auto y Bono Mansion se pagaran parcialmente y
en forma adelantada.

Durante el 2022 se mantiene la promociéon para la calificacion de 8 Estrellas
Activos con 3,000 PVTR mensual.

Simple, facil de entender, ensefiar y duplicar.

Tiens (M)



y

. POR QUE NECESITAS
MULTIPLICAR TU CONSUMO
PERSONAL?

>
3

Tiens



\S) Consumo Personal

iTu Consumo Personalgenerabonostodoslos meses!

-




S Consumo Personal

iA mas ventas,

Generalos siguientes bonos: mas bonos!

Bono de Venta
(Directo/Indirecto)

Bono de Honor Global
Tiens Q)



Y7 Mayor Venta = Mayores Beneficios

Disfruta MAS
Bonos Indirectos

Disfruta MAS

01 30%de Rentabilidad

04

Disfruta MAS 05
Bonos de Liderazgo

= Disfruta MAS
Bonos de Honor

Tiens )

Disfruta MAS
Dcto.de Productos

"l
4 |
. | VU0, W 0 W ¥ A} \-

03 Disfruta MAS

Bonos Directos



Excelentes Herramientas —Plan Promocional 2022

Promocidn Promocidn Promocidn Promocidn
Productos con Reclutamiento & Viaje Nacional e « Bono Auto
descuento Ascenso Rapido Internacional « Bono Casa

Tiens (M)
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Programa Regional Invita, Comparte y Gana

120e*

Periodo de calificacion: enero 202

Revisa términos y condiciones en tu TDC, CDA o con tu patrocinador.
......

ceceons o
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% Tiens 009

Programa Regional Bienvenido a Tiens

@ ~ A
1 2@ =

A O *

Periodo de calificacion: enero a marzo 2022

Revisa términos y condiciones en tu TDC, CDA o con tu patrocinador.

1222 4



Programa Regional Viaje Nacional
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RENU — y _ o S
TU HOGAR
{CON TIENS |’

" BONOCASA _~ ;.

\SA ON UN CAMBIO DE LOOK TOTAL!







